
 

 

学科の３つのポリシー 
 

 

スーパーeエンターテイメント科 

 

ディプロマポリシー 

創造力豊かな業界が求める即戦力となる人材を育成する。 

 

１．テクノロジー時代において、創造力を持って多くの人に夢と感動を与えることができ

る人材を育成する。 

２．国内外の音楽エンターテイメント業界を全方位的にカバーする知識を持ち、「人」「モ

ノ」「金」「情報」をマネジメントできる人材の育成。 

３．テクノロジー・英語力・マネジメントをキーワードに、国内外の音楽エンターテイメ

ント業界においてグローバルトップリーダーとなる人材の育成。 

 

 

カリキュラムポリシー 

「建学の理念」（実学教育、人間教育、国際教育）を実践し、「4つの信頼」（学生からの信

頼、高等学校からの信頼、産業界からの信頼、地域からの信頼）を得ることを教育コンセプ

トとし、産学連携教育を通じて、業界に必要とされる即戦力を身につける。 

 

１．社会の変化・業界の変化・テクノロジーの進化を迅速に捉え、常に未来の国内外の業

界のあり方を見据えたカリキュラム。 

２．グローバルスタンダードとなる音楽スキルと知識の習得・分野に特化したスキルの習

得・コラボレーション科目によるマネジメントスキルの習得を行い、オリジナルコン

テンツを用いてビジネス展開できるスキルを習得できるカリキュラム。 

３．トップ企業との産学連携により、グローバルスタンダードとなる技術・知識・テクノ

ロジーを習得した上で、創造力で人に感動を与えるために「何ができるか」を考える

ことができるカリキュラム。 

 

アドミッションポリシー 

職業人教育を通じて社会に貢献することをミッションとし、業界に喜ばれる人材を業界と

ともに育成している。 

１.将来の夢や目標を明確に持ち好きなことを仕事にしたいという気持ちを持っている人 

２.将来の目標・目的・職業観を明確に持ち、夢に向かって努力を惜しまない人 

３.好きな仕事を通じて、人に喜びや感動を与えたい人 

 

 


