
 

 

学科の３つのポリシー 
 

パフォーミングアーツ科 

 

ディプロマポリシー 

創造力豊かな業界が求める即戦力となる人材を育成する。 

 

１．テクノロジー時代において、ITを活用し豊かな創造力で人に夢と感動を与えることが

できる人 

２．主体的に行動できる、あらゆるシーンにおいてリーダーシップを発揮することのでき

る人材 

業界から求められる人材として、専門的な知識や技術を習得し、仕事をすることを通

して社会に貢献できる人材 

３．社会人としてのホスピタリティマインドを備え、誰からも信頼される人材 

 

カリキュラムポリシー 

「建学の理念」（実学教育、人間教育、国際教育）を実践し、「4つの信頼」（学生からの信

頼、高等学校からの信頼、産業界からの信頼、地域からの信頼）を得ることを教育コンセプ

トとし、産学連携教育を通じて、業界に必要とされる即戦力を身につける。 

 

１．企業との産学連携により、現場に近い環境でクリエイティブなスキルを身につけてい

くカリキュラム 

２．様々な視点から基礎的なスキルを強化し、マルチな思考力を身につけていくカリキュ

ラム。 

３．業界からの幅広いニーズに応えられる対応力を身につけるカリキュラム。 

 

アドミッションポリシー 

職業人教育を通じて社会に貢献することをミッションとし、業界に喜ばれる人材を業界と

ともに育成している。 

１.将来の夢や目標を明確に持ち好きなことを仕事にしたいという気持ちを持っている人 

２.将来の目標・目的・職業観を明確に持ち、夢に向かって努力を惜しまない人 

３.好きな仕事を通じて、人に喜びや感動を与えたい人 

 

 
 


